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全
議
案
を
書
面
議
決
に
よ
り
可
決
承
認

続
ギ
「菫
ヨ
ナ７
ルゑ

一
　

染
症
対
策
特
別
支
援
事
業
」
に
力
を

南
あ
わ
じ
市
商
工
会
は
、
第
１６
回
通
常
総
代
会
を
５
月
２６
日

（水
）
午
後
３
時
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
感
染
拡
大
に
伴
う
緊
急
事
態
宣
言
を
受
け
、
や
む

な
く
昨
年
に
続
き
書
面
に
よ
り
開
催
し
た
。

総
代
総
数
２
０
０
名
の
う
ち
、
書
面
議
決
１
７
１
名
の
議
決
書
を
い
た
だ
い
た
。

定
刻
に
至
り
、
赤
穂
秀
樹
副
会
長

が
開
会

の
こ
と
ば
を
、
森
長
義
会
長

が
挨
拶
を
述
べ
た
。

議
長
選
任
に

つ
い
て
、
西
淡
支
部

の
杉
本
龍
亮
氏
が
指
名
さ
れ
、
第
１

号
議
案
か
ら
第
７
号
議
案
ま
で
い
ず

れ
も
原
案
ど
お
り
可
決
承
認
さ
れ
た
。

な
お
、
通
常
総
代
会
に
上
程
し
承
認

さ
れ
た
議
案
は
左
記

の
と
お
り
。

最
後
に
丼
本
好
則
副
会
長

の
開
会

の
こ
と
ば

で
総
代
会
は
終
了
し
た
。

令

和

３
年

度

の
予
算

規

模

は
、

一
億
七
千
二
百
十
五
万
円
で
、
収
入

の
内
訳

は
県

・
市
補
助
金

が

６．
％
、

会
費
手
数
料
等
収
入
が
３６
４
三
則
期

繰
越
額
が
３
％
と
な

っ
て

い
ま
す
。

支
出

の
内
訳
は
、
経
営
相
談

・
支
援

の
地
域
経
済
活
性
化
事
業
費
が
６０
％
、

地
域
振
興

の
事
業
費
が
２３
％
、
会
議

運
営
や
事
務
管
理
費
が
１６
％
と
な

っ

て
い
ま
す
。

本
年
度

の
重
点
事
業

で
昨
年
度
に

入
れ
ま
す
。
ま
た
、
本
年
度
は
経
営

発
達
支
援
計
画
の
最
終
年
度
と
な
り
、

次
期
５
ヶ
年
計
画

の
策
定
に
取
り
組

み
ま
す
。

令
和
３
年
度
も
引
き
続
き
会
員
企

業

の
多
様
化
す
る
経
営
課
題
の
解
決

に
向
け
全
力
で
取
り
組
ん
で
ま

い
り

ま
す
。

八

霙

炒

会
連
合
会
会
長
で
あ
る
志
智
宣
夫
氏
が
全
国

商
工
会
連
合
会
副
会
長
に
就
任
さ
れ
ま
し

た
。
任
期
は
３
年
。

今
後
の
こ
活
躍
を
期
待
い
た
し
ま
す
。

目
圏
目
目
■
■

令
和
２
年
度
収
支
補
正
予
算
承
認
の
件

目
圏
目
目
■
■

令
和
２
年
度
事
業
報
告
並
び
に

収
支
決
算
承
認
の
件

目

圏

目

目

■

■

令
和
２
年
度
特
別
会
計
収
支
決
算
承
認
の
件

目

圏

目

目

■

■

令
和
３
年
度
事
業
計
画
並
び
に

収
支
予
算
設
定
の
件

目

目

目

目

■

■

令
和
３
年
度
特
別
会
計
収
支
予
算
設
定
の
件

目

目

目

目

■

■

令
和
３
年
度
借
入
限
度
額
並
び
に

借
入
先
承
認
の
件

目

圏

目

目

■

■

辞
任
に
伴
う
役
員
補
充
選
任
の
件

に挨剃 森 長義 商工会長艤 長選出】杉 本 龍 亮 専務理事

Fや わ じ 市 商 ェ 公 通 常 総 代 会

補 助 金 等 105,580.000円 61%

費 31,840,000円 18%

手 数 料 等 25,162.311円 15%

委  託  料 4,513,000円 3%

繰 越 収 支 差 額 5,054,689円 3%

合 計 172,150,000円 100%

経営改善普及事業貢 103,810,000円 60%

地域振興事業費 40,320,000円 23%

受 託 事 業 賢 4.514,000円 3%

管  理  費 21,965,000円 13%

予  備  費 1,541,000円 1%

合 計 172,150,000円 100%

商
工
会
員
の
持
続
的
発
展
の
た
め
に

南
あ
わ
じ
市
商
工
会

会

長
　
森
　
　
長
　
義

会
員

の
皆
様
に
は
、
平
素
よ
り

当
会

の
運
営
に
格
別
の
ご
支
援
と

ご
協
力
を
賜
り
、
役
職
員

一
同
、

深
く
感
謝

・
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

昨
年
は
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
に
翻
弄
さ
れ
た

一
年

で
し
た
。

新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡

大
に
よ
る
人
と
モ
ノ
の
移
動

の
停

滞
は
、
経
済
に
大
き
な
打
撃
を
与

え
、
会
員
事
業
所

の
存
続
が
危

ぶ

ま
れ
る
状
況
に
な
り
ま
し
た
。

そ

の
よ
う
な
中
、
国

・
県

・
市

の
支
援
施
策
が
出
さ
れ
、
当
会
は

施
策

の
円
滑
な
推
進
に
努
め
る
と

と
も
に
、
会
員
事
業
所
に
寄
り
添

っ

た
個
別
相
談
な
ど
で
支
援
を
行

っ

て
ま

い
り
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
は
、

当
会

へ
の
加
入
者
が
増
加
す
る
な

ど
、
当
会

の
存
在
意
義
が
改
め
て

見
直
さ
れ
た
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

本
年
に
入
り
、
感
染
力

の
強

い

変
異
型
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
が
拡
大

し
、
年
初
よ
り
緊
急
事
態
宣
言
が

発
出
さ
れ
、
解
除
後
、
３
回
目

の

緊
急
事
態
宣
言
が
発
出
さ
れ
延
長

さ
れ
る
な
ど
、
昨
年
以
上
に
厳
し

い
状
況
の
中
で
経
営
環
境
が
増

々

悪
化
す
る
事
業
所
が
出
て
く
る
の

で
は
な
い
か
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

今
後
は

コ
ロ
ナ
対
応
を
視
野
に
入

れ
な
が
ら
会
員
事
業
所
が
事
業
を

維
持

・
継
続
し

て
行
く
た
め
に
、

的
確
な
情
報
提
供
や
専
門
家
に
よ

る
相
談
事
業
を
通
じ
て
、
き
め
細

や
か
な
支
援
を
引
き
続
き
実
施
し

て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
５
月
に
行
わ
れ
た
総
代

会
は
昨
年
に
続
き
、
書
面
決
議
と

な
り
ま
し
た
。
事
業
計
画
等
も
承

認

い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
事
業
継

続
に
か
か
わ
る
お
手
伝

い
を
優
先

し
、
事
業
の
延
期
や
行
事
の
中
止

が
あ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
ご

理
解
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
。
厳
し
い
状
況
が
続
き
ま
す

が
、
本
年
に
入
り
世
界
中
で
ワ
ク

チ
ン
接
種
が
急
ピ

ッ
チ
で
進
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
治
療
薬
も
実
用
化

に
向
け

て
進
ん
で

い
る
よ
う

で

す
。
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
に
向
け
て

新
た
な

一
歩
を
踏
み
出
さ
れ
る
よ

う
努
め
て
行
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
当
会
を
取
り
巻
く
環
境
は
、

コ

ロ
ナ
対
応

・
働
き
方
改
革

・
新
た

な
経
営
課
題

へ
の
対
応
を
迫
ら
れ

る
な
ど
厳
し
さ
を
増
し
て
お
り
ま

す
。
会
員
事
業
所
の
持
続
的
発
展

の
た
め
に
、
役
職
員

一
同
、
組
織

を
あ
げ
て
会
員
支
援
に
取
り
組
ん

で
ま
い
り
ま
す
の
で
、
引
き
続
き

皆
様
の
ご
理
解

・
ご
支
援
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
会
員

皆
様
方
の
今
後
益
々
の
ご
健
勝
と

事
業
所
の
ご
繁
栄
を
ご
祈
念
申
し

上
げ
、
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。

Ｑ
鰍

V

〈轟
３
年
度

「
第
１６
回
通
常
総
代
会
」
開
催

令和3年度 収支予算

■収入の部

■支出の部



2021,7.31 おのころ No.32

経営発達支援事業の推進グループ

A西淡 C三原
B緑 D南淡

● 新型 コロナウイルス感染症対策特別支援 (2年目 )

新型コロナウイルス感染症による影響拡大により事業活

動に影響が出ている事業者に対し、専門家による経営相談会

や雇用関係相談会を開催して、各種施策等も活用しながら、

この苦境を乗り切り経営を持続していけるように伴走型支

援を行います。

● 経営発達支援計画に基づく事業の実施 (5年目 )

グループ制による重点支援先事業所の計画的な支援

経営発達支援に向けて密着したワンストップサービスを

目的に、全事業所に対して担当職員3名を配置するグループ

別支援体制を組み、巡回・窓□相談を通して、多様化する会員

企業のニーズを的確に把握し、会員事業所の業績向上につな

がる1青報提供と経営支援を行います。

1.需要動向調査や経営状況の分析に関すること

2.事業計画策定及び事業計画策定後の実施支援に関すること

● 産業競争力強化法における創業支援事業 (7年目)

倉」業セミナーの開催により、創業希望者の倉」業プロセスに

おける課題を解決 し、南あわじ市と連携体制を強化し、倉」業

補助金も活用 して南あわじ市内の倉」業者数の増力□を目指し

ます。また、ワンス トップ相談窓□の開設により、創業個別

相談の充実を図り事業計画の作成方法、マーケティング、

資金調達等、相談者の様々な倉」業時の課題解決を図つていき

ます。

● 輸出入促進を目指した地域活力増進事業 (1年目)

鳴門の渦潮世界遺産登録を目指し、南あわじ市とボーダ市
(ノルウェー)とが友好協定の締結を行いました。この活動の
一環として双方の特産品の輸出入促進を目的とした市場調

査事業を実施します。

● 令和 3年度異業種交流活性化支援事業
・淡路島の地域資源を活用したプレミアム商品の開発 (4年目)

1年目は地域資源を活用した新商品開発に取り組み、2年目
では新商品の販路開拓のための展示会に出展、3年目は「島シ
リーズ」商品のアイテム数を増やし、販促ツールを整備。今年

度は展示会に出展し更なる販路開拓を図つていきます。

・フードロスとなつている淡路島の食材を使つた商品開発(3年目)

1年目は、フードロスとなつている淡路島玉ねぎを使つた「玉

ネギキムチ」の開発を行い、2年目は、パッケージ開発、賞味期
限を決定するための菌数検査を実施後商品の発売に至つた。

3年目は漬物の通販事業への進出、新商品開発と販売促進を
実施します。

● 働きやすい労働環境整備支援事業 (3年目)

南あわじ市内企業の労働環境を改善 し、人材の確保と職場定

着を促進することを目的として事業を実施します。今年度は、

従業員向け企業訪間セミナー・企業の労働環境チェック事業や

集団研修として若手社員ビジネスマナー研修を実施します。

● セミナー、請習会等受講事業者の費用支援

資質向上のための講習会・研修会への受講料の一部を助成し
ます。

● 簿記 0会計ソフト研修の実施

簿記の基本・会計ソフトの基本操作について研修します。

● 事業継続力強化計画・事業承継セミナーの開催

自然災害等による事業活動への影響を軽減することを目指

し、事業活動の継続に向けた取組み計画の支援や後継者に事業

を託す円滑な事業承継に向けた対応策について研修します。

伸 丼 英 樹
4月より淡路市商工会から人事異動で参りました1中
丼英樹と申します。南あわじ市商工業の発展のため、一
日も早く会員皆様のお役に立てるよう日々努力して参
りますので、こ指導ご鞭撻を賜りますようどうぞよろし
くお願い致します。

新 阜 ゆかり
5年ぶりにお世話になります、新阜(におか)ゆかりで
す。この間、南あわじ市の経済情報を、私はアップデート
できておらず、浦島太郎状態ですが、一歩一歩あゆみを
進め、早く皆様のお役に立てるよう努める所存です。
どうぞよろしくお願い致します。

安 田 計 二
人事異動により4月 ¬日から南あわじ市商工会でお
世話になつております安田計二です。10年ぶりにこち
らに配属となりましたが、初心に帰り、皆様のお役に立
てるよう努めてまいります。どうぞよろしくお願い致し
ます。

岸  菜 央
この度南あわじ市商工会に配属になりました岸栞央と
申します。これまでの社会人経験で学んだ、慰謝の気持
ち・謙虚な姿勢を大切に、地元である南あわじ市の皆様
に貢献したいと思っております。コロナ禍て大変な今だ
からこそ毎日明るく、自分にできることは1可かを考え、
日々努力してまいりますのでよろしくお願い致します。

2021年 (令和3年)度 南あわじ市商工会 主要事業

串
こ
奮
軒

曲
商

Ａ
一
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令
和
２
年
１
月
に
日
本
で
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
初
確
認
さ
れ
、

日
本
国
内
の
感
染
者
数
約
８０
万
人
、

死
亡
者
数
１
万
４
７
５
６
人

（令

和
３
年
６
月
２９
日
現
在
）
、
３
回
の

緊
急
事
態
宣
言
や
ま
ん
延
防
止
等

重
点
措
置
等
に
よ
り
南
あ
わ
じ
市

商
工
会
の
商
工
業
者
も
令
和
２
年

度
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
も
あ
る

よ
う

に
多
大
な
被
害
が
あ
り
ま

し
た
。
商
工
会
と
し
て
も
新
型

コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
企
業

へ

の
影
響
を
緩
和
し
、
企
業
を
支
援

す
る
た
め
の
各
種
支
援
施
策

の
情

報
提
供
や
活
用
に
つ
い
て
支
援
を

行

い
ま
し
た
。

ま
ず
、
国
の
施
策
と
し
て
資
金

繰
り
に
お
い
て
は
、
日
本
政
策
金

融
公
庫
に
よ
る
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
特
別
貸
付
１
５
７
件

（令
和
３
年
６
月
末
現
在
　
２
年
１

５
２
件
、
３
年
５
件
）
、
日
本
政
策

金
融
公
庫
に
よ
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
対
策

マ
ル
経
融
資
７
件

（令

和
３
年
６
月
末
現
在
　
２
年
７
件
）

斡
旋
し
ま
し
た
。

続

い
て
、
令
和
２
年
度
で
は
給

付
金
と
し
て
持
続
化
給
付
金
、
家

賃
支
援
給
付
金
申
請
支
援
を
行

い

ま
し
た
。
令
和
３
年
度
で
は
緊
急

事
態
宣
言
に
伴
う
飲
食
店
の
時
短

営
業
や
不
要
不
急

の
外
出

・
移
動

の
自
粛
に
よ
り
影
響
を
受
け
、
売

上
が
減
少
し
た
中
堅

・
中
小
事
業

者
に
対
す
る
給
付
金
と
し
て

一
時

支
援
金
、
月
次
支
援
金
が
あ
り
、

商
工
会
等
に
よ
る
事
前
確
認
作
業

が
必
要
と
な
り

一
時
支
援
金
は
２

９
２
件
、
月
次
支
援
金
は
５
件

の

事
前
確
認
を
行
い
ま
し
た
。
（令
和

３
年
６
月
末
現
在
）

続

い
て
、
設
備
投
資

・
販
路
開

拓
に
お
い
て
は
生
産
性
革
命
推
進

事
業
に
お
け
る
、
「も
の
づ
く
り
補

助
金
」
「持
続
化
補
助
金
」
「
Ｉ
Ｔ

導
入
補
助
金
」
の
３
つ
の
補
助
事

業
に
つ
い
て
は
、
「通
常
枠
」
に
加

え
、
社
会
経
済

の
変
化
に
対
応
し

た
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
ヘ
の
転
換
に

向
け
た
中
小
企
業
等
の
取
組
を
支

援
す
る
た
め
、
「低
感
染
リ
ス
ク
型

ビ
ジ
ネ
ス
枠
」
が
創
設
さ
れ
ま
し

た
。
特

に
持
続
化
補
助
金

に
お

い
て
は
、
申
請
件
数
が
令
和
２
年

度
１
０
８
件
、
令
和
３
年
度
２６
件

で
、
令
和
３
年
６
月
末
で
の
採
択

数
は
６‐
件

で
し
た
。

又
、
県

の
施
策
で
は
新
型

コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
協

力
金

（飲
食
店
向
け
）
申
請
支
援

や
第
２
弾
が
ん
ば
る
お
店

・
お
宿

応
援
事
業
補
助
金
申
請
支
援
も
行

い
ま
し
た
。

以
上
、

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
新

型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関

す
る
支
援
策
等
に
つ
い
て
記
載
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
南
あ

わ
じ
市
商
工
会

で
は
令
和
３
年
度

も
窓
口

・
巡
回
に
よ
る
会
員
事
業

者

の
現
状
把
握

・
課
題
抽
出

・
改

善
提
案
と

い
っ
た
伴
走
型
支
援

の

た
め
、
職
員
は
も
ち
ろ
ん
専
門
家

（中
小
企
業
診
断
士

・
社
会
保
険

労
務
士

。
税
理
士

・
弁
護
士
）
に

よ
る
個
別
相
談
会
等
も
実
施
し
て

お
り
ま
す
の
で
商
工
会
に
お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ

い
。

売上が減少した商工会員の割合輌工会実施アンクート結果)

♂
′ 静 ´ ° 1° ゛ ゛ ゛

2021年の4月以降に実施される緊急事態措置又はまん延防止等重点措置に伴う、「飲食店の体業・時短営
業」や「外出自粛等」の影響により、2021年の対象月の月間売上が、2019年又は2020年の同月比で50%以上
減少した中小法人・個人事業者等に月次支援金を給付します。

《経済産業省月次支援金ページ》
右のQRコードからアクセス出来ます。

https://www.meti,go.jplcovid- 1 9/getsuji_shien/index.htmt

※地方公共団体による休業又は時短営業の要請に伴う協力金の支給対象となつている事業者は給付対象外です。

 Eヨ※最新の情報は、経済産業省HPでご確認ください。

・4月分/5月分 2021年
・6月分   2021年
・7月分   2021年
・8月分   2021年

6/16- 8/15
7/ 1 ～ 8/31

8/ 1 ～ 9/31

9/ 1-10/31

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
支
援
策
に
⊃
い
て

●月次支援金【国】
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ホームページ制作を中心として事業を行なつておりま
す。デザインや撮影なども対応できます。最近では
映画のホームページなどの制作をしております。

代表者 久 丼 康 平
南あわじ市八木寺内

1150-2-202
TEL.0799-20-6042

《URL》 https://―r.markfine,co.jp/

紙物デザイン、WEBデザイン、SNSやYouTubeを
使つたマークティングまでお任せください。

代表者 山  広 宣
南あわじ市潮美台2-10-2
TEL.090-1901¨4726
《営業時間》9:00～ 18:00

《URL》 https://white― rabbit.design/

まつ毛エクステ&ネイルサロンをしています。Ring
では、お客様とのつながりを大切にし、こ縁になる皆
さま一人一人が笑顔になれる様お手伝いいたします。

代表者 辻  愛 奈
南あわじ市山添78-1

TEL.0799-38-4784
《営業時間》10:00～ 18:00

(受付は、9:30-)
【完全予約制】

《定 休 日》不定休

《URL》 https://ameblo.jp/ring― a1/

ご希望の金額に合わせた、おまかせ弁当 (要予約)も
できます。お気軽にお問い合わせください。

代表者 山 田 全 美
南あわじ市市善光寺25-10

オーシヤンノヽレスlF

TEL.0799-20-6094
FAX.0799-42-5979
《営業時間》11:00～ 15:00

[《
定 休 日》日曜日

2019年にできた白を基調にしたお洒落なホテルで
す。ご友人や家族またビジネスでもご利用頂けます。

代表者 高原 佐緒里 了́ ´
⌒●

:

南あわじ市志知炉108… 3
丁EL.0799-38-6585
《チェックイン》15:00～
《チェックアウト》10:00
《定 休 日》火曜日

昨年大阪から移住し、民泊始

めました。

我が宿自慢の露天風呂です。

代表者 市 原 美 保 子

南あわじ市阿万塩屋町746-10
TEL.0799-20-8024
FAX,0799-20-8024

《URL》 http://mamesiba0345。 com/

・
讐轟鍛r lo型渤略控除0調毅Lット

掛金は、全額が「小規模企業共済  共済金の受取は、一括の場合
等掛金控除」として、課税対象所   は「退職所得扱い」、分害」の場
得から控除できま魂        合は「公的年金等の雑所得扱

い」で魂

他にもこんな特徴があります。

契約者貸付けの利用が可能       共済金の受給権は差押禁止

契約者(一定の資格者)の方は、緊急時や災害時 共済金 解約手当金の受給権は、国税等滞納の
などに事業資金等の貸付けが受けられま魂    差押え以外は差押禁上債権として保護されま魂

加入資格  手続 きについてのご質問をチ fン トてこ回答いた します。
詳 しくは右記の Эマ=―

ヽ又 ,ま

石―ムヘーシtら こ確妻 ください=  小規模共済    国

小規模企業の個人事業主 (共同

経営者を含む)または会社等の

役員の方が廃業や退職後の生活

資金、事業再建資金をあらかじめ

準備しておく共済制度で魂

年金だけでは不十分で、不安がある

自分で積み増しするには、どんなものがあるの?

--

Be. Great 5ma

cF, l, li* tE

"入
・●●のこ■日は

株式会社マ…クフアイン  ″%例
「//J

の 日、     ~
レーラ イスが   1‐
できるまで

ホワイトラビット //////

While
Robbil
for Like Design

beautystore Ring お弁当・お惣菜 ホームラン

民泊豆柴

＼進職
15理事宴窪賓Ittt討

/

JJl規模企業其済

-24時間・365日お問い合わせ可能になりました～

0 0
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ごあいさつ

令和3年度より南あわじ市商工会青年部長に就任致しました萩野祐樹です。私が青年

部に入部して早いもので16年になります。その間、先輩方からさまざまな機会を通じて

多くのことを学び、また育てて頂いたことに感謝しております。

新型コロナウイルスがいまだに終息せず昨年同様、コロナ禍での新しい体制がス

タートとなりました。仲間たちとこの状況に立ち向かい、新しいスタイルでの活動を

行つていこうと考えています。

最後になりましたが、今年度も私たち南あわじ市商工会青年部への変わらぬご支援、

ご協力のお願いをさせていただきますことと共に、何よりも皆様方のこ健康をご祈念

させていただき、こ挨拶とさせていただきます。1年間よろしくお願い致します。

n     ‐
詈霜想留曰 程 編 Z百嶽 犠
営者またはその親族・従業員です。

ごあいさつ

平素は南あわじ市商工会女性部の活動にご理解ご協力頂きありがとうこざいます。

5月からコロナワクチンの接種が始まりました。早く落ち着いてくれるのを期待しているの

ではないでしょうか。

県下女性部では、6月 23日に神戸ポートビアホテルにて「第19回兵庫県女性部主張発表大

会」がWEBを活用して開催されました。各ブロック代表の7名の方が発表し、淡路フロックとし
て、南あわじ市の登里道子さんが「おもいやリポイント制度で、迎える少子高齢化社会に備え

て」と題して発表されました。淡路島が抱えている問題ですのでとでも考えさせられる内容で

した。

今後の予定として、淡路地域の商工会女性部と洲本商工会議所女性会が含同で実施する、
「提案公募型地区事業」では淡路島のパワースボットPR動画を作成して行く予定です。
今年度も、女性部の部員の絆づくりと、地域づくりをスローガンに、親会。青年部と共に経営

を維持していけるよう、サポートし合つて行きたいと思つています。

今後共どうぞよろしくお願い致します。

第19回 兵庫県商工会女性部主張発表大会

■事業報告

『主張発表大会 (県大会 )』

日 時 :令和3年6月 23日 (水 )
場 所 :神戸ポートピアホテル
内 容 :淡路ブロック代表として、登里道子様
に「思いやリポイント制度」について
の女性部活動を発表していただきま
した。

口

■

女性部長

村 上 由 貴

`  お誘いあわせの上、
ぜひ女性部にごカロ入
ください。

年会費3′ 000円
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年部だより

青年部長
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